
专业类 专业编码 专业名称

12轻工类

1202 印刷(印刷技术)

1203 印刷(包装应用技术)

1204 纺织技术

1205 针织工艺

1206 染整技术

1207 化纤生产技术

1208 服装制作与营销

1209 服装养护

1210 服装设计与制作

1211 皮革加工与设计

1212 鞋制品设计与制作

1213 制浆造纸工艺

1214 食品加工与检验

1215 粮食工程

1216 陶瓷工艺

1217 陶瓷美术

1218 食品营养与卫生

1219 食品质量与安全

1220 制糖技术

1221 玩具设计与制造

1222 家具设计与制造

1223 灯饰工艺与造型

1224 化妆品制造与营销

13医药类

1301 中药

1302 药物制剂

1303 化学制药

1304 生物制药

1305 药物分析与检验

1306 药品营销

1307 口腔义齿制造

1308 眼视光技术

1309 医疗器械制造与维修
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专业类 专业编码 专业名称

13医药类
1310 药品服务与管理

1311 公共卫生防疫与管理

14文化艺术类

1401 美术设计与制作

1402 工艺美术

1403 珠宝首饰设计与制作

1404 珠宝首饰鉴定与营销

1405 室内设计

1406 环境艺术设计

1407 工业设计

1408 美术绘画

1409 音乐

1410 民族音乐与舞蹈

1411 服装模特

1412 演艺设备安装与调试

1413 新闻采编与制作

1414 播音与主持

1415 数字出版

1416 摄影摄像技术

1417 文物修复与保护

1418 舞蹈表演

1419 影视表演与制作

1420 平面设计

1421 运动训练

1422 乐器制造与维修

1423 文物数字化技术应用

1424 文化产业经营与管理

专业类 专业编码 专业名称

15其他

1501 幼儿教育

1502 环境保护与检测

1503 应急救援技术
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0143 精密检测技术

0143-4 中级

专业编码：0143-4

专业名称：精密检测技术

培养目标：培养从事机械产品几何量检测与合格评定的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

了解精密检测行业标准和法律法规，遵守精密检测技术流程和作业规范；具有安

全生产意识和质量意识，重视环境保护，并能解决一般性精密检测专业问题。同

时具有下列专业能力：

1．能正确识读并绘制机械零件图。

2．能根据产品材料特性、结构特点及精度等要求，选择精密检测设备和检

测方法，正确编制简单零件的检测方案。

3．能正确辨识和操作几何量、表面质量、材料性能、动态性能等精密检测

设备。

4．能对机械产品检测结果进行记录、处理并进行合格判定。

5．能编制符合规范的质量检测报告。

6．能对几何量、表面质量、材料性能、动态性能等精密检测设备进行日常

保养和维护。

7．能按照国家相关标准对检测环境进行管理。

对应或相关职业（工种）：质检员（6-31-03-05）、电子电气产品检验员 L

（4-08-05-07）、计量员（4-08-05-06）

职业资格（职业技能等级）：计量员

专业主要教学内容：

机械制图与 CAD、金属材料与热处理、数控加工工艺、计量学基础、检测

专业英语、极限配合与技术测量、常用机械加工技术、零件手工检测技术、零件

三坐标检测技术、来料检验技术等。
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对应上一级专业编码：0143-3

0143-3 高级

专业编码：0143-3

专业名称：精密检测技术

培养目标：培养从事机械产品几何量检测与合格评定、ISO质量管理、长度

计量仪器校准的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守生产工艺规程，具有质量意识、

安全意识和成本意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规精密检测专业问题

的基本能力；具有良好的写作与沟通能力；能指导他人进行工作或协助培训一般

操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确识读并绘制复杂机械零件图。

2．能根据产品特性、结构特点及精度等要求，选择精密检测设备和检测

方法，并正确编制中等复杂零件的检测方案。

3．能按照精密检测的数据处理方法，准确分析并解读检测结果。

4．能按规范操作三坐标测量机、激光干涉仪和圆柱仪等几何量精度检测

设备，对高精度、中等复杂机械产品进行几何量精度检测，并独立编写规范的

产品质量检测报告。

5．能根据产品检测结果进行误差分析，提出产品加工工艺改进建议。

6．对产品关键或特殊工序进行品质控制、检验与监督，协助质量管理工

程师进行数据处理与分析。

7．能依据检定规程或校准规范，对常用的长度测量设备进行校准，并出

具校准结果报告。

8．能根据企业的实际情况和需求，制订或修订产品检验标准及作业指导

书。
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9．能按照企业质量管理体系要求，对 ISO 文件进行整理与维护。

10．能按照国家或行业相关检测标准，实施检测环境监控与维护。

对应或相关职业（工种）：质检员（6-31-03-05）、电子电气产品检验员 L

（4-08-05-07）、计量员（4-08-05-06）、产品质量检验工程技术人员（2-02-31-01）

职业资格（职业技能等级）：计量员

专业主要教学内容：

机械制图与 CAD、数控加工工艺、金属材料与热处理、计量学基础、极限

配合与技术测量、检测专业英语、零件三维建模、机床夹具、零件手工检测技术、

零件三坐标检测技术、来料检验技术、质量管理体系、零件精密加工与在机检测

技术、零件视觉检测技术、长度计量仪器校准、标准作业指导书编制、零件质量

分析与控制等。

对应下一级专业编码：0143-2

0144 工业物流应用技术

0144-4 中级

专业编码：0144-4

专业名称：工业物流应用技术

培养目标：培养从事工业物流设备装调与运维、仓储配送流程规划与实施、

物流信息系统操作与维护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

了解工业生产和物流管控流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，

具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能

力：

1．能识读机械零件图、装配图、电气原理图和接线图，识读简单的设备安

装图。

2．能对工业物流设备进行参数设置、模块安装和功能调试。

— 142 —



4

3．能操作相关设备，制订生产与物流计划，完成智能配送设备调度、生产

线仓储管理。

4．能对工业物流设备进行日常运行管理、维护和保养。

5．能收集并分析生产线运行数据和物流信息。

6．能运用供应链理念解决生产过程中的物流管理和质量管控实际问题。

对应或相关职业（工种）：智能制造系统运维员 S（6-31-01-13）、供应链管

理师 S（4-02-06-05）、物流服务师（4-02-06-03）、仓储管理员（4-02-06-01）

职业资格（职业技能等级）：供应链管理师 S、物流服务师、仓储管理员

专业主要教学内容：

机械制图与 CAD、电工基础、智能制造技术基础、物流设备操作与维护、

供应链管理基础、工业数据采集与分析、物流管理实务、质量管理与工艺控制等。

对应上一级专业编码：0144-3

0144-3 高级

专业编码：0144-3

专业名称：工业物流应用技术

培养目标：培养从事工业物流设备及生产线装调与运维、仓储配送流程优化

与实施、物流信息系统开发与运维的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟悉工业生产和物流管控流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，

具有安全意识，重视环境保护，并能独立解决非常规问题的基本能力；能指导他

人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能根据要求完成工业物流设备的机械装配和电气安装。

2．能对工业物流设备进行整体布局规划、部署和管理。

3．能对生产与物流计划、执行环节、生产节拍的流程进行监控、分析和优

化。
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4．能对智能产线进行调试运行和维护，对工业物流设备故障进行处理。

5．能对工业生产链中常用的信息化系统（如MES等）进行操作与维护。

6．能运用大数据、物联网等数字化技术支持智能化生产，采集工业物流设

备群的运行数据并开发数据展示面板。

7．能运用供应链理念解决生产过程中的物流管理和质量管控实际难题。

对应或相关职业（工种）：智能制造系统运维员 S（6-31-01-13）、供应链管

理师 S（4-02-06-05）、物流服务师（4-02-06-03）、仓储管理员（4-02-06-01）

职业资格（职业技能等级）：供应链管理师 S、物流服务师、仓储管理员

专业主要教学内容：

机械装配、机电一体化、物流设备运行与维护技术、智能产线装调技术、智

能产线运维技术、工业信息化系统操作与运维、供应链规划与优化、大数据分析

与应用、工业软件应用、数据面板开发、智能仓储与 AGV技术、物联网技术、

质量分析与优化等。

对应下一级专业编码：0144-4

0321 低空智能网络通信技术

0321-3 高级

专业编码：0321-3

专业名称：低空智能网络通信技术

培养目标：培养从事低空智能网络系统集成、设计、维护与应用的高级技能

人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

具有安全意识，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护；具

有较高的逻辑思维能力和问题分析能力、较强的团队协作开发能力，并具有独立

解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般技术人员。同
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时具有下列专业能力：

1．能完成中小型低空智能网络系统的勘察与设计工作。

2．能完成中小型低空智能网络系统基础设施建设，包括机房环境、电源设

备、通信线路等。

3．能完成中小型低空智能网络系统网络设备的安装与调试。

4．能完成中小型低空智能网络系统服务器及终端设备的配置。

5．能完成中小型低空智能网络系统的联调、测试及验收。

6．能监控中小型低空智能网络系统运行状况。

7．能分析并解决中小型低空智能网络系统故障。

8．能对中小型低空智能网络系统进行资源管理。

对应或相关职业（工种）：信息通信网络运行管理员 S（4-04-04-01）、信息

通信信息化系统管理员 S（4-04-04-03）、网络与信息安全管理员 S（4-04-04-02）

职业资格（职业技能等级）：信息通信网络运行管理员、网络与信息安全管

理员

专业主要教学内容：

低空智能网络基础、通信网络基础、低空智能网络基础设施建设与管理、低

空智能网络设备使用与维护、低空智能网络系统勘测与设计、网络设备安装与调

试、低空智能网络系统监控技术、低空智能网络系统运维管理、低空智能网络行

业规范、信息通信网络安全等。

对应上一级专业编码：0321-2

0321-2 预备技师

专业编码：0321-2

专业名称：低空智能网络通信技术

培养目标：培养从事低空智能网络系统规划、设计、管理与运维的高级技能

人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平学生），3年（达到中级技能水平学生），

4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基
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础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力、较强的团队领导能力，能独立解决非

常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工

作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能完成大中型低空智能网络系统的规划、设计和优化工作。

2．能完成大中型低空智能网络系统基础设施建设，包括机房环境、电源设

备、通信线路等

3．能完成大中型低空智能网络系统网络设备的配置与维护。

4．能对大中型低空智能网络系统服务器及软硬件系统进行安装与配置，管

理虚拟化平台。

5．能完成大中型低空智能网络系统的联调、测试及验收。

6．能监控大中型低空智能网络系统运行状况。

7．能分析并解决大中型低空智能网络系统复杂故障。

8．能对大中型低空智能网络系统集成项目进行协调资源、控制进度及管理

风险。

对应或相关职业（工种）：信息通信网络运行管理员 S（4-04-04-01）、信息

通信信息化系统管理员 S（4-04-04-03）、网络与信息安全管理员 S（4-04-04-02）

职业资格（职业技能等级）：信息通信网络运行管理员、网络与信息安全管

理员

专业主要教学内容：

低空智能网络技术与应用、通信概论、高级低空智能网络系统规划与设计、

低空智能网络设备配置与管理、网络工程项目管理、低空智能网络系统集成与优

化、大中型低空智能网络系统的建设与运维、低空智能网络法规与标准、低空智

能网络安全技术。

对应下一级专业编码：0321-3

0448 二手车鉴定与评估

0448-4 中级

专业编码：0448-4

专业名称：二手车鉴定与评估
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培养目标：培养从事机动车技术鉴定、价值评估及二手车交易的中级技能人

才（中级工）。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有良好的学习新知识、新技能的意识和能力，能适应工作岗位的变化；

具有较强的分析、判断和计算能力，正常色觉，具有一定的空间感;具有较强的

人际交流和沟通能力，具有较强的团队合作精神和客户服务意识；了解二手车交

易的工作流程，遵守各项操作规程和政策法规，具有安全工作意识，重视汽车市

场变化，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别汽车类别，识读车辆识别代号含义、汽车主要技术参数和性能指

标含义。

2．能运用互联网收集各类汽车信息（品牌、汽车主要技术参数、性能指标、

主要配置、选配件、价格等）。

3．能对评估车辆进行手续检查与核实。

4．能对二手车进行售前整理准备。

5．能用简单的仪器和目测手段检查二手车技术状况。

6．能根据检查结果简单估算二手车价值。

7．能与客户促成二手车收购、销售、置换等业务。

对应或相关职业（工种）：鉴定估价师（机动车鉴定评估师）（4-05-04-02）、

二手车经纪人（4-01-03-04）、机动车检测工（4-08-05-05）

职业资格（职业技能等级）：机动车鉴定评估师、二手车经纪人、机动车检

测工

专业主要教学内容：

汽车构造、二手车行业政策与法律法规、二手车整备、汽车发动机检修、汽

车底盘检修、汽车电气设备检修、二手车技术鉴定、二手车价值评估、二手车交

易等。

对应上一级专业编码：0448-3

0448-3 高级
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专业编码：0448-3

专业名称：二手车鉴定与评估

培养目标：培养从事机动车技术鉴定、价值评估及二手车交易的高级技能人

才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识;具有良好的学习新知识、新技能的意识和能力，能适应工作岗位的变化;

具有较强的分析、判断和计算能力，正常色觉，具有一定的空间感;具有较强的

人际交流和沟通能力，具有较强的团队合作精神和客户服务意识;了解二手车交

易的工作流程，遵守各项操作规程和政策法规，具有安全工作意识，重视汽车市

场变化，并能独立解决非常规性专业问题。能指导他人进行工作或协助培训一般

操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能洽谈业务，具有一定的营销技巧。

2．能对评估车辆进行手续检查，核对实物，填写二手车鉴定估价登记表。

3．能使用汽车检测仪器、设备静态检测二手车技术状况。

4．能用路试检查方法动态检查二手车技术状况。

5．能准确判定碰撞、火烧、泡水等事故车。

6．能使用汽车检测仪器、设备等，对二手新能源汽车进行技术状况鉴定。

7．能正确分析二手车检测数据，判定技术状况等级，撰写鉴定评估报告。

8．能准确评估各类二手车的价格。

9．能策划二手车金融与保险方案。

10．能与客户达成各类二手车收购、销售、置换等业务。

11．能实施二手车销售管理、客户服务管理和企业运营管理。

对应或相关职业（工种）：鉴定估价师（机动车鉴定评估师）（4-05-04-02）、

二手车经纪人（4-01-03-04）、机动车检测工（4-08-05-05）

职业资格（职业技能等级）：机动车鉴定评估师、二手车经纪人、机动车检

测工
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专业主要教学内容：

汽车构造、二手车行业政策与法律法规、二手车整备、汽车发动机检修、汽

车底盘检修、汽车电气设备检修、二手车技术鉴定、二手车价值评估、二手车交

易、二手新能源车技术鉴定、事故车技术鉴定、二手车金融与保险、二手车企业

经营与管理等。

对应下级专业编码：0448-4

0449 机场场务技术与管理

0449-4 中级

专业编码：0449-4

专业名称：机场场务技术与管理

培养目标：培养从事民用机场跑道道面状况评估和报告、飞行区道面及场地

巡视和维护、鸟击防范及机场净空巡查等工作的中级技能人才（中级工）。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识，具有获取新知识、新技能的意识和能力、能适应不断变化的职业社会；

熟悉机场运营管理流程和航空法规，遵守机场作业的工作程序及技术规范；熟练

使用割草、驱鸟、除冰等作业工具，具有安全意识，重视环境保护。同时要具备

以下专业能力：

1．能够按标准执行土质区割草与碾压机械操作。

2．能够清洁停机坪卫生。

3．能够定期检查围界完整性，处理简单破损。

4．能够对标志线改造与警示标志进行维护。

5．能够对机场跑道道面进行检查和填写报告。

6．能够正确使用驱鸟工具进行驱鸟作业。

7．能够对机场飞行区道面进行除冰雪作业。

对应或相关职业（工种）：机场场务员（4-02-04-05）、机场运行指挥员

（4-02-04-03）、航空运输地面服务员（4-02-02-07）、航空气象员 S（4-08-01-01）
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职业资格（职业技能等级）：机场场务员、机场运行指挥员、航空运输地面

服务员

专业主要教学内容：

工程制图与 CAD、机械原理、电气工程基础、道面工程、机场运营管理、

航空法规、飞行区维护技术，鸟击防范与生态治理。

对应上一级专业编码：0449-3

0449-3 高级

专业编码：0449-3

专业名称：机场场务技术与管理

培养目标：培养从事民用机场跑道道面状况评估和报告、飞行区道面及场地

巡视和维护、鸟击防范及机场净空巡查等工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初中毕

业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识，具有获取新知识、新技能的意识和能力、能适应不断变化的职业社会；

熟悉民航机场生产流程和航空法规，遵守机场作业的工作程序及技术规范；具有

安全意识，重视环境保护，并具有独立解决问题的能力。同时要具备以下专业能

力：

1．能操作摩擦测试仪、除胶机，分析数据并生成维护报告。

2．能制定道面修复方案，评估材料耐久性，主导深度维护作业。

3．能设计结冰监测标准，优化除冰剂配比并评估腐蚀风险。

4．能制定土面区巡检方案，分析水土流失并实施综合治理。

5．能规划驱鸟策略，协调设备联动并动态调整频率。

6．能监控净空区域，主导障碍物清除并协调处置。

7．能指导中级工作业，优化流程与安全规范。

对应或相关职业（工种）：机场场务员（4-02-04-05）、机场运行指挥员

（4-02-04-03）、航空运输地面服务员（4-02-02-07）、航空气象员 S（4-08-01-01）

职业资格（职业技能等级）：机场场务员、机场运行指挥员、航空运输地面
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服务员

专业主要教学内容：

机场场道维护、机场标示、防除冰工作实务、机场鸟击防范与管理、机场有

害生物控制技术、野生杂草识别与治理、机场净空、驱鸟设备使用与维护。

对应下级专业编码：0449-4

0450 冷链物流应用技术

0450-4 中级

专业编码：0450-4

专业名称：冷链物流应用技术

培养目标：培养从事冷藏冷冻类货物的储存、运输等物流业务操作的中级技

能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟知冷链物流实务的基本流程和操作规范，具有安全意识，重视环境保护，并能

解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能运用物流信息系统解决实际问题。

2．能整理、拣选和核对冷链货品，完成货品出入库作业，检查和维护储存

环境，安全储存货品。

3．能进行冷库库房清扫、消毒，人工加湿、除湿和除冰、除霜作业。

4．能操作自动化和智能设备完成冷库作业和冷链运输调度。

5．能正确选择和操作冷链物流设施设备。

6．能对冷链物流设施设备进行一般维护。

7．能在低温环境下实施冷链货品安全保供、冷链物流应急运输与配送。

8．能以客户为中心妥善处理冷链物流服务客户投诉的一般问题。

对应或相关职业（工种）：仓储管理员（4-02-06-01）、物流服务师 L

（4-02-06-03）、冷藏工（4-02-06-04）、供应链管理师 S（4-02-06-05）

职业资格（职业技能等级）：物流服务师、供应链管理师、冷藏工
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专业主要教学内容：冷链物流、冷链物流设施与设备、物流与供应链基础、

物流客户服务、物流管理基础、物流商业运营基础、供应链运营、叉车使用与维

护、冷链运输实务、冷链仓储与配送、制冷装置使用与维护、冷链物流项目运营

等。

对应上一级专业编码：0450-3

0450-3 高级

专业编码：0450-3

专业名称：冷链物流应用技术

培养目标：培养从事冷藏冷冻类货物的储存、运输等物流业务操作的高级技

能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟知冷链物流实务的基本流程和操作规范，具有安全意识，重视环境保护，并具

有独立解决非常规问题的基本能力，能指导他人进行工作或协助培训一般操作人

员。同时具有下列专业能力：

1．能对冷链物流市场进行调查并获取相关数据信息，并对数据信息进行分

类、处理和发布。

2．能填制、识读、制作和修改冷链运输单证并规范填写冷链仓储作业各类

单据。

3．能安排和现场监管冷链货品仓储和运输作业，确保作业安全，及时处理

异常情况。

4．能熟练操作冷链物流设施设备，并对上述设备进行检查、调试和养护。

5．能操作、运行与维护冷链物流信息系统。

6．能对冷链货品质量情况进行监督和反馈，出现问题及时进行处理。

7．能将物联网、大数据、人工智能等现代信息技术应用于冷链物流服务领

域。
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8．能应用供应链平台管理客户、内部供应链、供应商及交易。

对应或相关职业（工种）：仓储管理员（4-02-06-01）、物流服务师 L

（4-02-06-03）、冷藏工（4-02-06-04）、供应链管理师 S（4-02-06-05）

职业资格（职业技能等级）：物流服务师、供应链管理师、冷藏工

专业主要教学内容：冷链物流管理、货物学基础、第三方物流、大数据分析

与物联网应用、物流信息系统的使用与维护、冷链技术与装备、数字化物流商业

运营、冷链仓储与配送管理、冷链物流运输管理、冷链物流信息技术、冷链物流

运营管理、冷链物流营销、冷链物流设备维护、冷链物流质量与安全。

对应下一级专业编码：0450-4

0538 社区服务与管理

0538-4 中级

专业编码：0538-4

专业名称：社区服务与管理

培养目标：培养从事社区综合管理、社会救助，社区活动策划与实施等社区

管理与服务工作的高级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具备适应社区治理、物业管理、社会工作、公共关系处理和较强的语言

沟通和合作协调等能力；严格执行社区管理与服务工作流程，确保社区工作的合

法性和规范性；具有良好的社会服务和依法办事意识，具有独立解决非常规问题

的基本能力，能指导他人进行工作或者协助培训一般社区服务人员。同时具有下

列专业能力：

1．能使用办公软件（如Word、Excel、PowerPoint 等）进行文档处理、数

据分析和演示制作，并规范处理社区公文写作和日常文秘办公。

2．能运用社区管理与服务专业知识，为社区不同群体提供针对性的服务。

3．能与社区居民、社区组织和政府部门有效沟通，协调社区内外资源，促

进社区的和谐发展。
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4．能操作信息技术工具，如社区管理信息系统、社交媒体和数字平台等，

开展社区信息的收集并报送有关部门。

5．能甄别案件从属类别并将案件派发给相关部门。

6．能提供劳动保险、社会救助等服务代办。

7．能识别社区中的潜在危机和问题，提出即时处理问题的预防、解决方案。

8．能对群众宣讲城市治理相关的法律、法规内容。

对应或相关职业（工种）：社会工作者（2-07-11-01）、城市管理网格员

（3-01-04-02）、物业管理师（4-06-01-01）、物业经营管理专业人员（2-06-07-10）、

智能楼宇管理员 S（4-06-01-04）

职业资格（职业技能等级）：社会工作者、城市管理网格员、物业管理师、

智能楼宇管理员

专业主要教学内容：

社会调查设计与实施、小组工作、社区工作、个案工作、老年社会工作、青

少年社会工作、家庭社会工作、社区建设与管理、社区公文写作、社区活动策划

与实施、社区服务项目策划与管理等。

对应上一级专业编码：0538-3

0538-3 高级

专业编码：0538-3

专业名称：社区服务与管理

培养目标：培养从事社区综合管理、社会救助，社区活动策划与实施等社区

管理与服务工作的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（初中毕业生），2年（高

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具备适应社区治理、物业管理、社会工作、公共关系处理和较强的语言

沟通和合作协调等能力；严格执行社区管理与服务工作流程，确保社区工作的合

法性和规范性；具有良好的社会服务和依法办事意识，具有独立解决非常规问题

的基本能力，能指导他人进行工作或者协助培训一般社区服务人员。同时具有下
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列专业能力：

1．能使用办公软件（如Word、Excel、PowerPoint 等）进行文档处理、数

据分析和演示制作，并规范处理社区公文写作和日常文秘办公。

2．能运用社区管理与服务专业知识，为社区不同群体提供针对性的服务。

3．能与社区居民、社区组织和政府部门有效沟通，协调社区内外资源，促

进社区的和谐发展。

4．能操作信息技术工具，如社区管理信息系统、社交媒体和数字平台等，

开展社区信息的收集、分析和宣传。

5．能进行社区需求分析，制定社区发展计划，策划并组织社区服务项目和

活动。

6．能识别社区成员的需求和问题，提供或链接外部资源，开展基本的社会

服务，帮助解决个体和群体问题。

7．能甄别历史积案、涉诉涉法等疑难案件，并协助处置或提出处理意见。

8．能识别社区中的潜在危机和问题，进行应急处理和矛盾冲突协调，制定

和实施危机应对计划。

对应或相关职业（工种）：社会工作者（2-07-11-01）、城市管理网格员

（3-01-04-02）、物业管理师（4-06-01-01）、物业经营管理专业人员（2-06-07-10）、

智能楼宇管理员 S（4-06-01-04）

职业资格（职业技能等级）：社会工作者、城市管理网格员、物业管理师、

智能楼宇管理员

专业主要教学内容：

社会调查设计与实施、小组工作、社区工作、个案工作、老年社会工作、青

少年社会工作、家庭社会工作、社区建设与管理、社区公文写作、社区活动策划

与实施、社区服务项目策划与管理等。

对应下一级专业编码：0538-4

0539 现代家政服务与管理

0539-4 中级

专业编码：0539-4
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专业名称：现代家政服务与管理

培养目标：培养从事家务料理、家庭成员照护、家庭事务管理等工作的中级

技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

了解现代家政服务与管理工作流程，执行安全操作规定，具有较强的服务意识，

重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能洗涤、熨烫和保管一般衣物，完成整理收纳等家庭保洁服务。

2．能独立制作主食，自主完成菜肴烹制，为一般人群进行合理的膳食搭配。

3．能为母婴提供基础照护与保健，进行饮食起居照料。

4．能对婴幼儿开展五大领域启蒙教育。

5．能为老年人提供基础照护与保健，进行饮食起照料居。

6．能为病人进行生活护理，制作膳食。

7．能管理基本家庭事务，完成雇主基础家居环境美化，如绿植修剪、宠物

饲养等。

8．能完成日常生活用品、食品的采买，并记录开支。

9．能使用与保养常用家用电器和智慧家电。

对应或相关职业（工种）：家政服务员（ 4-10-01-06）、养老护理员

（4-10-01-05）、婴幼儿发展引导员（4-10-01-01）

职业资格（职业技能等级）：家政服务员、养老护理员、婴幼儿发展引导员

专业主要教学内容：

现代家政培训、家政服务沟通与礼仪、国际清洁技术、衣物洗涤与熨烫、主

食制作、菜肴制作、孕产妇照护、婴幼儿照护、婴幼儿启蒙教育、老年人健康照

护、疾病照护、家庭事务管理等。

对应上级专业编码：0539-3

0539-3 高级

专业编码：0539-3
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专业名称：现代家政服务与管理

培养目标：培养从事家务料理、家庭成员照护、家庭事务管理等工作的高级

技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟悉现代家政服务与管理工作流程，执行安全操作规定，具有较强的服务意识，

重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或

协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能合理安排、组织家务料理工作，完成特殊衣物的洗涤熨烫和保管。

2．能根据客户需求完成家庭各空间整理收纳规划设计。

3．能独立制作中西式家庭便宴，能为不同生理人群进行合理的膳食搭配及

食疗保健配置。

4．能根据不同主题，设计家庭宴会、制定实施方案、完成宴会接待服务。

5．能为母婴提供照护与保健，进行孕产妇心理护理、婴幼儿保健护理。

6．能对家庭常见病症给予基础指导，对常见儿童或老人疾病进行预防与处

理。

7．能跟踪学龄儿童学习情况，培养婴幼儿的语言表达能力、社会交往能力、

认识事物能力，能为婴幼儿选择和设计动作训练游戏。

8．能管理家庭事务，能美化雇主家居环境，如庭院美化，花卉养护等。

9．能熟练使用与维修保养常用家用电器、智慧家电。

10．能制定并完成日常生活用品、食品的月采买计划，能分类账目进行账务

统计，根据客户意见和实际需求，进行开支控制。

11．能制定初级、中级家政服务员培训方案、评估初级、中级家政服务员的

工作绩效。

对应或相关职业（工种）：家政服务员（ 4-10-01-06）、养老护理员

（4-10-01-05）、婴幼儿发展引导员（4-10-01-01）
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职业资格（职业技能等级）：家政服务员、养老护理员、婴幼儿发展引导员

专业主要教学内容：

整理收纳、营养与膳食、中西式面点制作、中西宴会设计与服务、母婴照护、

家庭心理知识、家庭照护与保健、中医养生、养老护理实务、婴幼儿家庭教育与

指导、家政职业道德与法律法规、智能家居、高级管家服务、家政企业运营与管

理家政服务与管理等。

对应下级专业编码：0539-4

0540 智慧养老服务与管理

0540-4 中级

专业编码：0540-4

专业名称：智慧养老服务与管理

培养目标：培养从事智慧养老服务与管理工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

依据智慧养老服务与管理工作流程，具备服务管理与运营、沟通协调与团队协作

能力，具有较强的服务意识，并具有在主管的领导下解决非常规问题的基本能力；

能协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能配合医护人员应对老年人常见健康问题的需求。

2．能进行清洁、饮食、睡眠等生活照护。

3．能按照康复计划帮助老年人进行康复训练。

4．能组织老年人开展小型闲暇活动。

5．能应用智慧养老技术，操作物联网、人工智能、大数据等技术工具。

6．能对智能健康监测设备进行操作与维护。

7．能进行数据分析与健康管理，采集并分析老年人健康数据，识别异常风

险。

对应或相关职业（工种）：养老护理员（ 4-10-01-05）、健康照护师
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（4-14-01-03）、医疗护理员（4-10-01-02）、老年人能力评估师（4-10-01-05）、

健康管理师（4-14-01-02）

职业资格（职业技能等级）：养老护理员、健康照护师、医疗护理员、老年

人能力评估师、健康管理师

专业主要教学内容：老年学概论、社会学基础、老年营养学、基础护理学、

老年健康照护技术、老年康复保健、智能养老设备应用、健康大数据分析、老年

活动策划与组织、养老服务法律法规、智慧养老技术应用等。

对应上一级专业编码：0540-3

0540-3 高级

专业编码：0540-3

专业名称：智慧养老服务与管理

培养目标：培养从事智慧养老服务与管理工作的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平的学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

依据智慧养老服务与管理工作流程，具备服务管理与运营、沟通协调与团队协作

能力，具有较强的服务意识，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他

人进行工作或培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能独立完成老年慢性病的护理需求。

2．能进行安全照护并能进行止血、包扎等急救护理。

3．能向老年人宣讲心理保健知识，对老年人忧虑、恐惧、焦虑等不良情绪

进行疏导，与老年人进行情感交流并给予心理支持。

4．能组织老年人开展较大型的文体娱乐活动。

5．能应用智慧养老技术，对智慧养老信息平台的日常运用及维护。

6．能够进行数据分析与健康管理，能利用大数据预测养老需求，制定个性

化服务方案。

7．能结合智慧养老技术和老年人的实际需求，运用创新服务模式和产品，
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提高养老服务的质量和效率。

8．能依据养老服务质量管理标准，推动服务流程标准化。

对应或相关职业（工种）：养老护理员（ 4-10-01-05）、健康照护师

（4-14-01-03）、医疗护理员（4-10-01-02）、老年人能力评估师（4-10-01-05）、

健康管理师（4-14-01-02）

职业资格（职业技能等级）：养老护理员、健康照护师、医疗护理员、老年

人能力评估师、健康管理师

专业主要教学内容：老年社会学、老年心理学、老年营养学、智能养老设备

应用、智慧养老实践、智慧养老平台设计、适老化改造、老年产品营销、慢性病

照护、老年活动策划与组织、养老机构运营管理、养老服务法律法规等。

对应上下级专业编码：0540-2、0540-4

0540-2 预备技师

专业编码：0540-2

专业名称：智慧养老服务与管理

培养目标：培养从事智慧养老服务与管理工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平学生），3年（达到中级技能水平学生），

4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

依据智慧养老服务与管理工作流程，具备服务管理与运营、沟通协调与团队协作

能力，具有较强的服务意识，能独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有

一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进

行相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能制定老年人护理计划并检查计划的实施。

2．能为老年人设计护理环境并制定改善护理环境的方案。

3．能评估老年人健康知识与行为情况，并进行健康教育。

4．能对智慧化服务进行设计，如智慧养老产品的功能特性及其适配应用场

景。
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5．能结合智慧养老技术和老年人的实际需求，运用创新服务模式和产品，

提高养老服务的质量和效率。

6．能制订养老服务质量控制方案，并对实施过程进行管理。

7．能对养老服务中的各类疑难问题进行示范、指导。

对应或相关职业（工种）：养老护理员（ 4-10-01-05）、健康照护师

（4-14-01-03）、医疗护理员（4-10-01-02）、老年人能力评估师（4-10-01-05）、

健康管理师（4-14-01-02）

职业资格（职业技能等级）：养老护理员、健康照护师、医疗护理员、老年

人能力评估师、健康管理师

专业主要教学内容：老年社会学、老年心理学、老年营养学、智能养老设备

应用、智慧养老实践、智慧养老平台设计、适老化改造、老年产品营销、慢性病

照护、老年活动策划与组织、养老机构运营管理、养老服务法律法规等。

对应下一级专业编码：0540-3

0614 大数据与会计

0614-4 中级

专业编码：0614-4

专业名称：大数据与会计

培养目标：培养从事出纳业务核算、往来款项核算与管理、制单业务处理技

能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具备积极的人生态度、良好的心理素质和职业道德素养，较强的职业认同感；

精通会计领域基础理论知识，熟悉会计准则、会计制度以及各类税收法规等，诚

实守信、廉洁自律、客观公正、严谨细致、自主学习、沟通交流、团队合作、信

息处理、数据思维与风险意识等，具备下列专业能力：

1．能熟练掌握现金收付、银行结算等传统出纳业务操作流程，准确清点现

金、鉴别货币真伪，规范填写各类现金收付凭证及办理银行存款收支业务。

2．能运用基础的财务软件准确记录出纳相关账务，及时更新现金日记账、
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银行存款日记账，确保账实相符、账账相符，并能利用软件的查询与统计功能辅

助出纳工作开展。

3．能在大数据环境下，做好出纳业务数据的收集与整理工作，按照要求对

数据进行分类存储，保障数据的完整性与准确性，为后续财务分析等提供基础支

持。

4．能适应人工智能技术在出纳部分业务场景（如简单的收支核对等）的应

用，理解其工作逻辑，在其辅助下进一步提升出纳业务核算的效率与精准度，同

时能对智能系统反馈的异常情况及时进行人工复核与处理。

5．能依据企业经济业务往来情况，准确判断往来款项的性质，区分应收账

款、应付账款、预收账款、预付账款等不同类型，规范进行账务处理。

6．能运用相关财务软件或信息化工具，建立和维护往来客户的台账，详细

记录往来款项的发生时间、金额、事由等关键信息，方便随时查询与对账。

7．能借助大数据技术收集、分析往来款项的历史数据，通过数据挖掘与分

析，洞察往来款项的账龄结构、潜在风险等情况，为企业制定合理的催款、还款

计划提供依据。

8．能在人工智能辅助的账款管理系统中，有效利用智能提醒、风险预警等

功能，及时跟进往来款项的收付进度，对逾期未收或未付等异常情况主动采取相

应措施进行处理，保障企业资金流的顺畅。

9．能根据企业真实发生的经济业务，准确识别业务对应的会计科目，按照

会计准则和会计制度的要求，规范填制记账凭证，确保凭证要素齐全、记录准确。

10．能熟练操作常用的会计电算化软件进行制单操作，利用软件的模板和功

能快速生成记账凭证，同时能够对制单过程中出现的错误信息进行准确判断并及

时修正。

11．能在大数据背景下，从海量的业务数据中提取制单所需的关键信息，通

过整合、分析这些数据，使填制的记账凭证更贴合企业实际经营情况，并能将制

单数据妥善存储，便于后续查询、审计等工作开展。

12．能理解人工智能技术在会计制单环节的应用模式（如智能识别原始凭证、

自动生成部分记账凭证等），与之配合协作，在利用其便利的同时，对智能生成

的制单结果进行严谨审核，保证制单业务的质量，防止出现错误或不符合规定的
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情况。

对应或相关职业（工种）：会计专业人员（2-06-03-00）、审计专业人员

（2-06-04-00）、涉税服务专业人员（2-06-05-00）

职业资格（职业技能等级）：初级会计职业资格证书

专业主要教学内容：基础会计、经济学基础、管理学基础、大数据基础、财

经法规与会计职业道德、财务会计实务、出纳业务核算、往来款项核算与管理、

制单业务处理等。

对应上下级专业编码：0614-2、0614-4

0614-3 高级

专业编码：06XX-3

专业名称：大数据与会计

培养目标：培养从事成本核算、固定资产管理、报表编制、税费计算与申报

等工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具备积极的人生态度、良好的心理素质和职业道德素养，较强的职业认同感；

精通会计领域、税务领域基础理论知识，熟悉会计准则、会计制度以及各类税收

法规等，诚实守信、廉洁自律、客观公正、严谨细致、自主学习、沟通交流、团

队合作、信息处理、数据思维与风险意识等，具备下列专业能力：

1．能熟练掌握各类成本核算方法，准确收集生产经营各环节的成本数据，

运用大数据分析工具挖掘成本数据中的关联信息，借助人工智能辅助优化成本分

配与归集流程，高效精准地完成成本核算工作，为企业成本控制与定价决策提供

可靠依据。

2．能运用专业知识对固定资产进行科学分类、准确计价入账，熟练操作资

产管理系统，利用大数据技术实时跟踪固定资产的购置、折旧、处置等全生命周

期信息，结合人工智能的预测功能合理规划固定资产更新与维护计划，保障企业

固定资产的安全与高效利用。

3．能依据会计准则和相关法规要求，准确整合企业财务数据，熟练运用财
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务软件及大数据分析手段对海量数据进行筛选、汇总，利用人工智能协助校验数

据准确性、自动生成部分报表内容，规范编制资产负债表、利润表、现金流量表

等各类财务报表，真实反映企业财务状况与经营成果。

4．能深入理解税收法规政策，精准确定企业各项税费的计税依据，借助大

数据技术快速收集与税费计算相关的数据，运用人工智能辅助核对税费计算准确

性、智能提醒申报期限等，准确计算并按时完成各类税费的申报与缴纳工作，合

理降低企业税务风险，维护企业纳税信用。

对应或相关职业（工种）：会计专业人员（2-06-03-00）、审计专业人员

（2-06-04-00）、涉税服务专业人员（2-06-05-00）、数据分析处理工程技术人员

S（2-02-30-09）

职业资格（职业技能等级）：中级会计职业资格证书

专业主要教学内容：经济法、统计学原理与大数据分析基础、税法、数据库

原理与数据仓库技术、业财管理信息系统应用、固定资产管理、财务报表分析、

智能化成本核算与管理、智能化税费核算与申报等

对应上下级专业编码：0614-2、0614-4

0614-2 预备技师

专业编码：0614-2

专业名称：大数据与会计

培养目标：培养从事成本管理、财务报告编制、纳税规划、资金管理与运营、

财务预算、内部审计方面等工作的高级技能人才（技师）。

学习年限：2 年（达到高级技能水平学生），3 年（达到中级技能水平学生），

4 年（高中毕业生），6 年（初中毕业生）

职业能力：

具备积极的人生态度、良好的心理素质和职业道德素养，较强的职业认同感；

精通财务会计、管理会计、成本会计、审计等多领域的基础理论知识，熟悉会计

准则、会计制度以及各类税收法规等，诚实守信、廉洁自律、客观公正、严谨细

致、自主学习、创新思维、沟通交流、团队合作、信息处理、数据思维与风险意

识等，还需具备下列专业能力：

1．能运用大数据分析工具深度挖掘成本相关数据，借助人工智能算法精准
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分析成本构成及变动趋势，依据分析结果制定科学合理的成本控制策略与成本预

算方案，并灵活运用各类方法对成本实施有效管控，助力企业优化成本效益。

2．能熟练掌握会计准则及相关规范，利用大数据技术全面整合企业财务及

非财务信息，通过人工智能辅助进行数据校验、格式规范以及部分内容的自动化

生成，精准编制出高质量、符合要求的各类财务报告，为企业内外部使用者提供

可靠决策依据。

3．能实时跟进税收法规政策变化，运用大数据技术排查企业税务合规情况，

借助人工智能风险预警功能敏锐洞察潜在税务风险，在此基础上结合企业经营实

际，科学规划税务安排，确保企业税务合规并实现合理节税目标。

4．能借助大数据平台实时监测企业资金流的动态变化，运用人工智能的预

测模型合理预估资金需求，依据分析结果制定并实施有效的资金管理策略，优化

资金配置，保障企业资金运营的高效性与安全性。

5．能充分收集企业内外部相关数据，借助大数据分析提取关键信息，依靠

人工智能模拟不同经营场景下的财务状况，进而科学编制财务预算方案，同时能

根据实际情况灵活调整预算，发挥预算对企业经营的指导与管控作用。

6．能运用大数据技术全面获取企业各项业务数据及财务记录，借助人工智

能的数据分析和异常识别功能锁定审计重点，依据审计准则和专业知识开展严谨

的审计工作，准确发现问题并提出有针对性的改进建议，保障企业内部控制与运

营的有效性。

对应或相关职业（工种）：会计专业人员（2-06-03-00）、审计专业人员

（2-06-04-00）、涉税服务专业人员（2-06-05-00）、数据分析处理工程技术人员

S（2-02-30-09）

职业资格（职业技能等级）：高级会计职业资格证书

专业主要教学内容：大数据技术在会计中的应用、人工智能原理及会计应用、

纳税筹划与税务风险管理、内部审计与智能审计技术、财务预算与智能决策、资

金管理与运营等。

对应下级专业编码：0614-3

0615 供应链运营
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0615-4 中级

专业编码：0615-4

专业名称：供应链运营

培养目标：培养从事计划、采购、生产、销售、服务等供应链全过程协同的

中级技能人才。

学习年限：3年(初中毕业生)，2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟知供应链运营的基本流程和操作规范，严格遵循企业内部的供应链管理制度，

具有分析判断和沟通表达能力，具有安全意识，重视成本控制，并能解决一般性

专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能整理、拣选和验收货品，完成货品出入库、储存保管、盘点等作业，

统计库存信息。

2．能根据货物特点和客户需求选择合理的运输方式和运输路线。

3．能选择合理的配送方式，完成货物配送工作。

4．能根据采购需求，收集市场上的供应商信息，选择合适的供应商。

5．能及时确认客户对产品和服务的需求，传达给供应链内部采购、生产和

物流等部门。

6．能与供应商进行有效沟通与协作，控制采购成本。

7．能针对客户反馈，提供简单的技术咨询与服务。

8．能运用常见的供应链管理软件和信息技术工具，完成信息录入、查询、

统计等操作。

9．能及时发现供应链运营过程中存在的问题，提出初步解决方案。

对应或相关职业（工种）：供应链管理师 S（4-02-06-05）、物流服务师 L

（4-02-06-03）、仓储管理员（4-02-06-01）

职业资格（职业技能等级）：供应链管理师、物流服务师

专业主要教学内容：

供应链管理基础、物流学概论、第三方物流、市场营销、供应商关系管理、
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仓储业务操作、运输业务操作、配送业务操作、物流设施与设备、生产物流管理、

供应商关系管理、物流信息技术、数字技术应用、供应链风险管理等。

对应上一级专业编码：0615-3

0615-3 高级

专业编码：0615-3

专业名称：供应链运营

培养目标：培养从事计划、采购、生产、销售、服务等供应链全过程协同的

高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟知供应链运营的基本流程和操作规范；严格遵循企业内部的供应链管理制度，

具有分析判断和沟通表达能力，具有安全意识，重视成本控制，并具有独立解决

非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般运营人员。同时具

有下列专业能力：

1．能熟练运用数据分析工具收集、整理和分析供应链数据。

2．能熟练运用供应商的筛选、评估与选择流程，与关键供应商建立深度战

略合作关系。

3．能制订、编排采购计划，对供应商进行评估、选择和谈判。

4．能根据地理信息、交通状态、客户分布等信息，进行供应链生产和服务

设施设计。

5．能采集处理物料和产品库存数据，及时调整生产调度。

6．能制定运输、仓储、配送、逆向物流运营方案，实现产品和服务的高效

交付与回收。

7．能熟练运用供应链管理软件、大数据分析平台对客户和供应商进行管理。

8．能建立完善的供应链风险预警机制，针对不同风险制定应对预案。

9．能构建科学合理的供应链绩效评估体系，对供应链各环节的绩效进行全
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面、客观的评价。

对应或相关职业（工种）：供应链管理师 S（4-02-06-05）、物流服务师 L

（4-02-06-03）、仓储管理员（4-02-06-01）

职业资格（职业技能等级）：供应链管理师、物流服务师

专业主要教学内容：

物流与供应链管理、采购与供应链管理、供应链智慧仓配运营、供应链数字

化运输、配送管理实务、精益生产与供应链、国际物流与货运代理、供应链信息

技术、供应链数据分析与决策、供应链风险控制与管理、供应链成本与绩效管理

等。

对应下一级专业编码：0615-4

0729 咖啡生产与加工

0729-4 中级

专业编码：0729-4

专业名称：咖啡生产与加工

培养目标：培养在包括种植、精深加工、烘焙（包装）等咖啡产业链关键环

节从事咖啡生产与技术服务的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和社会主义核心价

值观，掌握扎实的科学文化基础和咖啡树生理、咖啡树生长与环境、咖啡文化等

知识，掌握咖啡种植庄园、咖啡加工工厂、咖啡烘焙工厂（包装）各项工艺规程，

能适应不断变化的职业和市场；具有人际沟通、团队合作、问题解决、安全卫生、

环境保护、匠人精神与专业技艺、客户导向与服务意识等职业素养。同时具有下

列专业能力：

1．能应用咖啡树种植、养护、病虫害防治等基础农业知识，进行咖啡种植。

2．能根据咖啡果实的采摘时机与方式采摘法进行咖啡采摘，确保原料质量。

3．能根据咖啡豆初加工流程，进行去皮、发酵、干燥等操作，关注环境保

护与生态平衡。
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4．能对咖啡豆进行筛选、分级、清洗、脱壳、研磨等精加工。

5．能根据咖啡豆的品质控制标准与流程，对咖啡豆进行管理、储存、保鲜。

6．能根据咖啡烘焙制作流程，应用现代化机械完成咖啡加工。

7．能应用咖啡品鉴知识评鉴咖啡品质。

8．能使用压力式、非压力式咖啡机完成咖啡不同图案拉花的操作。

对应或相关职业（工种）：咖啡师（4-03-02-08）、饮料制作工（6-02-06-09）、

调饮师（4-03-02-10）、农产品食品检验员 L（4-08-05-01）

职业资格（职业技能等级）：咖啡师、饮料制作工、调饮师、农产品食品检

验员

专业主要教学内容：咖啡学概论、咖啡发展历史、植物生长与环境、食品营

养与卫生、咖啡栽培技术、咖啡豆初加工与分级技术、咖啡常见病虫害防治技术、

咖啡豆的采摘后处理、咖啡品鉴。

对应上一级专业编码：0729-3

0729-3 高级

专业编码：0729-3

专业名称：咖啡生产与加工

培养目标：培养在咖啡种植、咖啡初加工处理、精深加工、烘焙（包装）、

咖啡质检、生豆寻豆采购、咖啡工厂基础管理等咖啡产业链关键环节从事咖啡工

艺与技术服务的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平的学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和社会主义核心价

值观，掌握扎实的科学文化基础和咖啡树生理、咖啡树生长与环境、咖啡文化等

知识，掌握咖啡种植庄园、咖啡加工工厂、咖啡烘焙工厂（包装）各项工艺规程，

能适应不断变化的职业和市场；具有人际沟通、团队合作、问题解决、管理统筹、

创新思维、安全卫生、环境保护等职业素养。同时具有下列专业能力：

1．能掌握咖啡豆种子筛选、育苗基质调配及环境控制技术，保障幼苗良好

生长。
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2．能依据咖啡品种与环境科学规划种植，做好移栽、水肥管理及按正确时

机与方法采摘，确保产量与品质。

3．能准确识别各类危害咖啡植株的病虫害种类，运用多种有效防治方法并

提前做好预防，保障咖啡豆安全与品质。

4．能检测分析种植咖啡土壤的各项指标，实施改良方案并掌握不同阶段养

护要点，维持土壤肥力与可持续利用能力。

4．能够准确鉴定咖啡豆品种的优劣，科学评定咖啡的等级，为咖啡品质把

控提供专业依据。

5．能正确操作咖啡豆初加工的预处理设备，熟练掌握清洗、干燥及筛选技

术，保证初加工后咖啡豆的品质。

6．能熟悉咖啡豆精深加工的各类工艺，精准控制加工过程中的各项参数，

依据检测结果优化工艺，确保加工效果稳定一致。

7．能了解不同咖啡豆的烘焙曲线，精准控制烘焙参数并准确判断烘焙程度，

规范进行包装操作，保障咖啡豆的风味与品质。

8．能具备敏锐的嗅觉、味觉和视觉等感官能力，依据专业标准评估咖啡质

量，通过品鉴发现问题并助力改进。

9．能熟知全球主要咖啡产区咖啡豆特点，运用专业品鉴方法评估生豆质量，

掌握采购流程，确保获取优质生豆原料。

10．能按照实际需求，充分考虑咖啡豆的品种、产地以及预期风味等多方面

因素烘焙咖啡豆，确保烘焙出的咖啡豆达到理想品质。

11．能合理安排咖啡种植、加工各环节人员工作任务，制定并执行设备维护

保养计划，落实质量管控体系，控制成本，保障生产高效且效益良好。

对应或相关职业（工种）：咖啡师（4-03-02-08）、饮料制作工（6-02-06-09）、

调饮师（4-03-02-10）、农产品食品检验员 L（4-08-05-01）

职业资格（职业技能等级）：咖啡师、饮料制作工、调饮师、农产品食品检

验员

专业主要教学内容：咖啡种植技术与管理、咖啡疑难病虫害防治、咖啡生豆

原料质检与品控、咖啡豆精加工与品质控制技术、咖啡检验与评鉴、咖啡烘焙与

加工、咖啡初加工与设备管理、咖啡种植园管理。
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对应上下级专业编码：0729-2、0729-4

0729-2 预备技师

专业编码：0729-2

专业名称：咖啡生产与加工

培养目标：培养在咖啡种植、咖啡初加工处理、精深加工、烘焙（包装）、

咖啡质检、生豆寻豆采购、咖啡工厂基础管理等咖啡产业链关键环节从事咖啡工

艺与技术服务的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平的学生），3年（达到中级技能水平的学

生），4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和社会主义核心价

值观，掌握扎实的科学文化基础和咖啡树生理、咖啡树生长与环境、咖啡文化等

知识，掌握咖啡种植庄园、咖啡加工工厂、咖啡烘焙工厂（包装）各项工艺规程，

能适应不断变化的职业和市场；具有人际沟通、团队合作、问题解决、管理统筹、

创新思维、安全卫生、环境保护等职业素养，能指导他人进行工作或培训一般操

作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能熟知杯测准备规则和注意事项、咖啡感官评测相关知识，根据门店需

求设计咖啡评测方案。

2．能熟知杯测流程和注意事项、咖啡评估报告的相关内容，依据咖啡评测

方案组织评测活动，并能正确填写咖啡评估报告。

3．能熟知咖啡烘焙机的基本结构，并熟练使用咖啡烘焙机并进行维护。

4．能根据需要制定咖啡烘焙方案，并熟练操作咖啡烘焙机进行不同烘焙度

的咖啡豆的烘焙。

5．能熟知常见咖啡豆的风味特点及不同产地咖啡豆拼配注意事项，按照配

方要求或市场需求进行咖啡豆的拼配。

6．能熟知咖啡种植、生产和制作等相关部门人员岗位职责、配备及管理方

法，能进行人员调配和安排团队工作。

7．能熟知多门店值班计划、班次值班管理、班次销售管理等相关知识，能

进行多门店班次管理及销售管理。
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8．能熟练操作样品检测仪器，根据项目要求对仪器检测条件进行优化，能

按标准对食品添加剂、维生素进行测定。

9．能使用内标法进行结果计算，对原始记录及检测结果进行审核、结果异

常值进行判断，并对检验结果进行解释。

10．能熟知实验室安全管理、卫生管理等相关知识，能对相关仪器设备进行

维护，能对实验室进行安全管理。

11．能熟知常规技术文件的编制和管理要求，并进行编制。

12．能熟知三级/高级工及以下组别人员理论知识和技能培训的要求和内容，

能编写培训计划和讲义，并进行培训。

对应或相关职业（工种）：咖啡师（4-03-02-08）、饮料制作工（6-02-06-09）、

调饮师（4-03-02-10）、农产品食品检验员 L（4-08-05-01）

职业资格（职业技能等级）：咖啡师（二级）、农产品食品检验员（二级）

专业主要教学内容：咖啡种植技术与管理、咖啡疑难病虫害防治、咖啡生豆

原料质检与品控、咖啡豆精加工与品质控制技术、咖啡检验与评鉴、咖啡烘焙与

加工、咖啡初加工与设备管理、咖啡种植园管理。

对应下级专业编码：0729-3、0729-4

0730 运动马驯养与管理

0730-4 中级

专业编码：0730-4

专业名称：运动马驯养与管理

培养目标：培养从事运动马匹的基础调教训练、马匹护理、马匹饲养及马房

管理的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有爱心、细心、耐心和良好的心理承受能力；具有获取新知识、新技

能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行运

动马匹调教训练操作规定，遵守各项工作规程，具有安全、环境保护意识，遵守
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相关的法律法规，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别不同品种的马匹，鉴别不同马匹的外貌别征；能识别马匹的生理

结构及不同身体部位。

2．能掌握马饲养与饲料的基础知识，根据马匹类别、生理状态使用不同的

饲料，并能识别饲养管理中出现的异常问题。

3．能识别马匹精神、饮食、粪便的异常。

4．能依据马匹生理指标（体温、呼吸、心率）和体况评分（BCS）完成常

规健康检查以及体尺测量。

5．能按标准化流程实施马匹的基础调教训练（包括马匹的人马亲和、牵行、

备鞍、打圈、上下马、慢步、快步、跑步等项目），使马匹满足基本骑乘的需求，

同时能为骑乘人员提供基础指导。

6．能识别各类马匹运动装备及马匹护理、马房清理工具，并规范使用；能

对各类马匹运动装备、护理工具、马房清理工具、饲草料、马房垫料等进行整理、

保养和管理。

7．能够做好人马安全防范，能配合兽医对马匹发生的特殊情况进行护理。

8．能识别马匹运动损伤的各类症状，在兽医的指导下开展基础处理及相关

护理。

对应或相关职业（工种）：家畜饲养员（驯马工）（5-03-02-01）、家畜繁殖

员（5-03-01-01）、动物疫病防治员（5-05-02-03）、动物检疫检验员（5-05-02-04）、

其他健康、体育和休闲服务人员（4-14-99）

职业资格（职业技能等级）：动物疫病防治员、动物检疫检验员、家畜饲养

员、家畜繁殖员（驯马工）、社会体育指导员

专业主要教学内容：马文化、马匹解剖、马匹基础护理技术、马匹饲养管理、

马房管理、马术运动安全与救护、骑术体能训练、马匹基础调教技术、基础骑乘

技术、马运动损伤的处理与预防、马兽医基础

对应上一级专业编码：0730-3

0730-3 高级

专业编码：0730-3
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专业名称：运动马驯养与管理

培养目标：培养从事运动马高级调教训练、马匹护理、马匹饲养、马房管理

的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎

实的文化基础知识；具有爱心、细心、耐心和良好的心理承受能力；具有获取新

知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，

严格执行运动马匹调教训练操作规定，遵守各项工作规程；具有安全、环境保护

意识，遵守相关的法律法规，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他

人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对不同品种的马匹进行鉴定和评价，能掌握马匹不同生理系统的机能、

马匹消化代谢及繁育基础知识。

2．能根据马匹的不同生理状态合理制定饲喂计划，能根据饲养管理中出现

的异常问题、优化饲粮配方并评估营养代谢效果。

3．能根据马匹的精神、饮食、粪便的异常进行相应的处理；能对不同生理

状态下的马匹开展护理。

4．能完成不同运动情况下马匹的专项运动技能调教训练，并能指导他人完

成基础骑乘、马匹基础调驯。

5．能依据马匹生理指标（体温、呼吸、心率）、体况评分（BCS）等情况，

调整马匹调教训练计划。

6．能对各类马匹运动装备、护理工具、马房工具、饲草料、马房垫料等进

行合理的管理；能参与马房建设规划，并熟练进行马房日常维护和管理。

7．能够做好人马安全防范，能对马匹发生的特殊情况进行现场处理。

8．能协助马兽医对马匹常见疾病、伤病等进行处理，能完成马常见疫病预

防。

对应或相关职业（工种）：家畜饲养员（驯马工）（5-03-02-01）、家畜繁殖

员（5-03-01-01）、动物疫病防治员（5-05-02-03）、动物检疫检验员（5-05-02-04）、

其他健康、体育和休闲服务人员（4-14-99）、畜牧技术人员（2-03-07-01）
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职业资格（职业技能等级）：动物疫病防治员、动物检疫检验员、家畜饲养

员、家畜繁殖员（驯马工）、社会体育指导员

专业主要教学内容：马术运动概论、马匹解剖与生理、骑术教学指导训练、

马匹高级护理技术、马营养与饲料、马房规划与管理、马术运动安全与救护、骑

术体能训练、马药理、马病理、马匹专项运动调教训练、马普通病防治、马疫病

防控

对应下一级专业编码：0730-4

0829 分布式发电与智能微电网技术

0829-4 中级

专业编码：0829-4

专业名称：分布式发电与智能微电网技术

培养目标：培养从事光伏、风力发电站设备生产、设备安装与调试、设备运

行与监测的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

了解企业生产流程，具有安全意识，严格按照电气安全工作规程进行操作，遵守

各项工艺规程，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能

力：

1．能使用常用电工工具，会使用万用表、兆欧表、接地电阻测试仪、电桥、

示波器等常用电工仪器仪表。

2．能进行简单钳工操作。

3．能正确选用常用低压电器和传感器。

4．能读懂和绘制常见电气控制线路电路图。

5．能按照电气控制原理图完成电路安装、接线和调试，并能对电气故障进

行检测维修。

6．能正确选用常见电子元器件并进行电力电子电路的安装、接线和调试。
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7．能使用和维护模块电源、逆变电源等设备设施。

8．能巡视、监控和维护供配电线路。

9．能对电缆进行敷设与线路连接。

10．能对光伏发电系统、风力发电机组控制回路和储能系统的进行电气线路

连接。

对应或相关职业（工种）：电工（6-31-01-03）、太阳能利用工 L（5-05-03-03）、

综合能源服务员 L（4-11-01-03）、光伏组件制造工 L（6-24-02-04）、光伏发电

运维值班员 L（6-28-01-10）、风力发电运维值班员 L（6-28-01-12）

职业资格（职业技能等级）：电工、太阳能利用工、综合能源服务员

专业主要教学内容：电工基础、电子技术及应用、机械基础、电气及工程制

图、电气控制线路安装与调试、传感器技术、电力系统及设备、分布式发电技术、

新能源系统构建等。

对应上一级专业编码：0829-3

0829-3 高级

专业编码：0829-3

专业名称：分布式发电与智能微电网技术

培养目标：培养从事分布式发电与智能微电网设备的生产、设备检验与维修、

设备安装与调试、设备并网与运行等方面高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平的学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟悉企业生产流程，具有安全意识，严格执行电气设备操作规程，遵守各项工艺

规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行

工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能借助常用软件绘制电力电子线路图，能进行电力电子电路的设计、安

装与调试。

2．能对模块电源、逆变电源、供配电线路等设备设施进行维护与检修。
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3．能设计、安装和调试具有触摸屏、PLC、变频器等智能器件控制的较复

杂设备。

4．能安装、调试、维护和检修电气控制柜。

5．能进行光伏发电设备的安装、调试、运行和维护。

6．能进行风力发电设备的安装、调试、运行和维护

7．能进行光伏发电的并网调试。

8．能进行小型风力发电设备的并网调试。

9．能进行分布式电网的通信调试。

对应或相关职业（工种）：电工（6-31-01-03）、太阳能利用工 L（5-05-03-03）、

综合能源服务员 L（4-11-01-03）、光伏组件制造工 L（6-24-02-04）、光伏发电

运维值班员 L（6-28-01-10）、风力发电运维值班员 L（6-28-01-12）

职业资格（职业技能等级）：电工、太阳能利用工、综合能源服务员

专业主要教学内容：

电气绘图与电子 CAD、可编程控制器应用技术、传感器与检测技术、变频

器应用技术、变电站综合自动化系统运行与维护、综合布线与系统安装、光伏发

电系统安装与调试、风力发电系统安装与调试等。

对应上下级专业编码：0829-2、0829-4

0829-2 预备技师

专业编码：0829-2

专业名称：分布式发电与智能微电网技术

培养目标：培养从事分布式发电与微电网项目勘探、设计、关键设备安装与

系统运行管理等工作的高技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平学生），3年（达到中级技能水平学生），

4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）

职业能力：

具有积极乐观的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文

化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社

会；具有安全意识，熟悉企业生产流程，严格执行电业安全工作规程，遵守各项

工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程发生变化，独立解决工作过程中非
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常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作

人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能完成分布式电站与微电网系统调试与并网运行。

2．能对分布式电站与微电网系统的运行进行监控、维护、故障检修。

3．能完成分布式发电与智能微电网关键设备软硬件的开发和制造。

4．能根据客户需求，对分布式电站与微电网项目进行全面调研，并完成初

步规划与设计方案编制。

5．能主持完成分布式电站与微电网项目的勘测、关键设备安装与调试，具

备施工组织管理能力。

6．能根据电力市场变化和分布式发电站所在地的地理特点测算微电网的运

行效能。

7．能整理、处理、分析各类施工和运行资料，具有良好文档管理的信息技

术处理能力。

对应或相关职业（工种）：电工（6-31-01-03）、太阳能利用工 L（5-05-03-03）、

综合能源服务员 L（4-11-01-03）、光伏组件制造工 L（6-24-02-04）、光伏发电

运维值班员 L（6-28-01-10）、风力发电运维值班员 L（6-28-01-12）

职业资格（职业技能等级）：电工、太阳能利用工、综合能源服务员

专业主要教学内容：

单片机原理及接口技术、供用电技术、变电站综合自动化系统运行与维护、

新能源微电网技术、智能电网技术、风力发电系统安装与调试、光伏发电系统安

装与调试、分布式电站设计等。

对应下级专业编码：0829-3

1120 智能建造技术

1120-4 中级

专业编码：1120-4

专业名称：智能建造技术

培养目标：培养从事智能建造设备操作及与建筑信息化工具应用的中级技能

人才。
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学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和扎实的文化基础

知识，具备获取新知识和技能的意识与能力，能够适应智能建造技术不断变化的

发展要求，根据工程项目要求，合理选择信息化、智慧化工具与装备，严格执行

建筑施工规范，重视环境保护与安全生产，并能解决一般专业问题，同时具备以

下专业能力：

1．能使用建筑信息模型，辅助智能建造项目的设计与规划。

2．能根据智能建造项目施工管理流程，有效组织并监督施工操作。

3．能操作智能装备进行数据采集、数据处理，完成智能建造项目前期准备。

4．能操作建筑机器人及其他智能设备，辅助智能建造项目现场施工。

5．能识读并理解各种工程图纸，包括节点详图、工艺图纸和施工设计图。

6．能适应生产一线的工作需要，具有良好的沟通能力和团队协作精神。

对应或相关职业（工种）：装配式建筑施工员（6-29-01-06）、工程测量员 S

（4-08-03-04）

职业资格（职业技能等级）：装配式建筑施工员、工程测量员

专业主要教学内容：建筑信息模型应用、建筑工程识图、建筑性能分析、建

筑设备操作与维护、数据采集与应用技术、智能建造项目质量控制与进度管理、

建筑设备故障排除与维护等。

对应上一级专业编码：1120-3

1120-3 高级

专业编码：1120-3

专业名称：智能建造技术

培养目标：培养从事智能建造设备操作及与建筑信息化工具应用的高级技能

人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平的学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和扎实的文化基础
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知识，具备获取新知识和技能的意识与能力，能够适应智能建造技术不断变化的

发展要求，根据工程项目要求，合理选择信息化、智慧化工具与装备，严格执行

建筑施工规范，重视环境保护与安全生产，并能解决一般专业问题，同时具备以

下专业能力：

1．能使用建筑信息模型，辅助智能建造项目的设计与规划。

2．能根据智能建造项目施工管理流程，有效组织并监督施工操作。

3．能够利用智能装备进行数据采集与分析，对施工质量与进度进行监控。

4．能够操作建筑机器人及其他智能设备，提高建设生产效率与精度。

5．能识读并理解各种工程图纸，包括节点详图、工艺图纸和施工设计图。

6．能根据建设需求，执行建设生产流程，确保项目进度与质量。

7．能符合建筑行业的快速发展和变革引发的人岗适配要求，具备良好的学

习能力和创新思维。

对应或相关职业（工种）：建筑信息模型技术员 L/S（4-08-08-23）、建筑节

能减排咨询师（4-09-07-06）、装配式建筑施工员（6-29-01-06）、工程测量员 S

（4-08-03-04）

职业资格（职业技能等级）：建筑信息模型技术员 L/S、建筑节能减排咨询

师、装配式建筑施工员、工程测量员

专业主要教学内容：

建筑信息模型应用、建筑工程识图、建筑性能分析、智能建造施工工艺与流

程管理、建筑设备操作与维护、数据采集与应用技术、智能建造项目质量控制与

进度管理、建筑设备故障排除与维护等。

对应上下级专业编码：1120-2、1120-4

1120-2 预备技师

专业编码：1120-2

专业名称：智能建造技术

培养目标：培养从事智能建造设备操作及与建筑信息化工具应用的高级技能

人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平学生），3年（达到中级技能水平学生），

4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）
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职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和扎实的文化基础

知识，具备获取新知识和技能的意识与能力，能够适应智能建造技术不断变化的

发展要求，熟悉建筑信息模型、数据采集与应用等技术，能严格执行建筑施工规

范，重视环境保护与安全生产，具备独立解决复杂技术问题的能力。能够指导他

人工作或协助培训操作人员，并具备以下专业能力：

1．能够进行智能建造项目的设计与规划，熟悉建筑信息模型技术的应用。

2．能够根据智能建造项目施工管理流程，能够有效组织并监督施工操作。

3．能够利用数据采集与分析技术对施工质量与进度进行监控。

4．能够操作建筑机器人及其他智能设备，提高建设生产效率与精度。

5．能识读并理解各种工程图纸，包括节点详图、工艺图纸和施工设计图。

6．能排除常见施工故障，并处理非常规施工问题，确保施工顺利进行。

7．能运用人工智能技术进行智能建造项目的优化与决策，提高工程管理与

施工的自动化水平。

8．能关注国内外智能建造领域的最新研究成果和发展趋势，具备敏锐的行

业洞察力和创新意识。

对应或相关职业（工种）：建筑信息模型技术员 L/S（4-08-08-23）、建筑节

能减排咨询师（4-09-07-06）、装配式建筑施工员（6-29-01-06）、工程测量员 S

（4-08-03-04）

职业资格（职业技能等级）：建筑信息模型技术员 L/S、装配式建筑施工员、

建筑节能减排咨询师、工程测量员

专业主要教学内容：

建筑信息模型应用、建筑工程识图、建筑性能分析、智能建造施工工艺与流程管理、

建筑设备操作与维护、数据采集与应用技术、建筑机器人及智能设备操作、智能建造项

目质量控制与进度管理、人工智能技术应用、智能建造项目规划与优化、建筑设备故障

排除与维护等。

对应下一级专业编码：1120-3

1312 生物产品检验检测
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1312-4 中级

专业编码：1312-4

专业名称：生物产品检验检测

培养目标：培养从事生物产业的农产品食品检验、药物检验、生化检验、质

量检验等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的行业发展；

具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够独立完成工作任务的同时，也能协助

他人完成工作。同时具有下列专业能力：

1．能正确采集、制备、交接、保存和处理各类生物样品，并能准确记录与

分析检验检测数据，规范地填写检验报告。

2．能独立操作常规理化检验及微生物基础检验所涉及的相关仪器设备。

3．能规范地配制所需溶液，并顺利开展常规理化检测工作。

4．能独立完成非病原性微生物的基础检测项目。

5．能具备检验检测的法律法规意识，实验室生物安全防护意识，以及实验

室辅助管理能力。

6．能依据绿色生产、环境保护、安全防护等相关政策要求，从事相关职业

活动。

对应或相关职业（工种）：化学检验员（6-31-03-01）、生化检验员（6-31-03-03）

职业资格（职业技能等级）：生化检验员

专业主要教学内容：基础化学、分析化学、微生物学、生物化学、酶工程、

药物分析、发酵生产技术、生化检验技术、食品加工技术、仪器分析技术、化工

生物技术、生物信息技术、食品检验检测、药物生物技术、GMP等。

对应上一级专业编码：1312-3

1312-3 高级

专业编码：1312-3

专业名称：生物产品检验检测
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培养目标：培养从事生物产业的农产品食品检验、药物检验、生化检验、质

量检验的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

具备创新思维和问题解决能力，能够在复杂情境中灵活应用所学知识和技能。同

时具有下列专业能力：

1．能够采集、制备、交接、保存和处理生物样品，记录和分析检验检测数

据，并规范填写检验报告。

2．能够独立操作常规理化检验和微生物基础检验的相关仪器设备。

3．能够配制相关溶液并开展常规理化检测工作。

4．能够独立完成非病原性微生物的基础检测项目。

5．能够具备检验检测的法律法规意识、实验室生物安全防护意识，并具备

实验室辅助管理能力。

6．能够依据绿色生产、环境保护、安全防护等相关政策要求从事职业活动。

7．能够适应生物产业数字化发展需求，具备数字技术应用能力。

8．能够具备终身学习和可持续发展的能力。

对应或相关职业（工种）：化学检验员（6-31-03-01）、生化检验员（6-31-03-03）

职业资格（职业技能等级）：生化检验员

专业主要教学内容：

基础化学、分析化学、微生物学基础、生物化学、酶工程、药物分析、生物

产物分离、发酵生产技术、生化检验技术、食品加工技术、仪器分析技术、化工

生物技术、生物信息技术、食品检验检测、药物生物技术、GMP等。

对应下级专业编码：1312-4

1313 药膳与食疗

1313-4 中级
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专业编码：1313-4

专业名称：药膳与食疗

培养目标：培养从事药膳与食疗相关工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会，

具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够独立完成工作任务的同时，也能协助

他人完成工作。同时具有下列专业能力：

1．能识别 60种食疗药材的特征并完成功效介绍。

2．能准确进行中医体质辨识，并熟练制作经典药膳。

3．能为亚健康状态及临床常见不适症提供饮食调理和日常饮食的营养搭配

方案。

4．能开展中医养生食疗项目的技术指导和操作。

5．能正确理解并执行质量管理体系和食品安全管理体系，协助构建、完善、

监督、检查和指导食品质量安全管理制度体系。

6．能运用本专业职业活动相关的国家法律、行业规定依法生产加工预制菜。

7．能运用品尝和嗅闻等方法，通过色、味、形等方面判断预制菜的质量。

对应或相关职业（工种）：营养师（4-14-02-01）、健康管理师（4-14-02-02）

职业资格（职业技能等级）：公共营养师、健康管理师

专业主要教学内容：中医学基础、中药与方剂、中成药、中药鉴定技术、中

药炮制技术、中医药膳学、基础营养学、药膳与食疗基础、常用烹饪技术、营养

烹饪技术、食品质量与安全等。

对应上一级专业编码：1313-03

1313-3 高级

专业编码：1313-3

专业名称：药膳与食疗

培养目标：培养从事药膳与食疗相关工作的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初
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中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

具备创新思维和问题解决能力，能够在复杂情境中灵活应用所学知识和技能。同

时具有下列专业能力：

1．能正确设计膳食调查方案，利用大数据技术对个体或群体进行膳食调查

与分析，提供膳食营养和营养产品等咨询服务的能力。

2．鞥利用先进仪器进行人体测量及常规生化检测，分析数据和撰写测量或

检测报告，并对个体或群体进行营养教育的能力。

3．能在中医药理论指导下根据普通人群营养需求进行营养膳食设计及配餐、

为快消品药膳选择合适的中药材和食材搭配。

4．能掌握扎实的烹饪技能，包括精湛的刀工、准确的火候控制、巧妙的调

味等，能将中药材与食材完美融合，制作出既美味又可口的药膳及快消品药膳。

5．能对快消品药膳及现代药膳进行感官、理化、微生物、功效成分等方面

的质量检验，并能熟练操作和保养常用分析检测仪器。

6．能独立完成常见病的饮食调理方案，并能指导他人进行饮食调理工作。

7．能为特殊人群提供食品营养搭配和中药药膳的配制服务。

8．能具备绿色生产、食品安全、环境保护等意识，并具有一定的信息技术

应用和维护能力。

9．能依据法律法规要求，从事营养健康相关的职业活动。

对应或相关职业（工种）：营养师（4-14-02-01）、中医营养医师（2-05-02-12）、

健康管理师（4-14-02-02）

职业资格（职业技能等级）：公共营养师、健康管理师

专业主要教学内容：中医养生概要、中药调剂技术、中医体质评估与应用、

中医养生与亚健康调理、特殊人群营养、食品营养检验技术、食品营养与健康、

药膳与食疗技术、食品添加剂应用技术、快消品药膳及现代药膳制作技术等。

对应上下级专业编码：1313-2、1313-4

1313-2 预备技师
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专业编码：1313-2

专业名称：药膳与食疗

培养目标：培养从事药膳与食疗相关工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（达到高级技能水平学生），3年（达到中级技能水平学生），

4年（高中毕业生），6年（初中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会，

具备领导力和项目管理能力，能够带领团队完成复杂任务，并有效管理项目进度

和资源。同时具有下列专业能力：

1．能提供中医养生膳食项目的技术指导和操作。

2．能对不同对象进行中医养生膳食指导，并制订药膳与食疗方案（具备运

用中医药膳食疗理论进行药膳组方的能力）。

3．能使用新工艺研制和开发药膳产品，涵盖传统药膳、快消品药膳、现代

药膳等。

4．能运用大数据分析保健食品市场需求，并参与新产品、新工艺、新技术

的研发工作。

5．能融合药膳食疗产业与信息技术，提升教育消费者和开拓市场的能力。

6．能具备探究学习、终身学习和可持续发展的能力。

对应或相关职业（工种）：营养师（4-14-02-01）、中医营养医师（2-05-02-12）、

健康管理师（4-14-02-02）

职业资格（职业技能等级）：公共营养师、健康管理师

专业主要教学内容：公共营养学、营养膳食配餐、营养与疾病预防、膳食调

查与分析、食品储存与养护技术、保健食品加工技术、保健药膳制作、经络腧穴

及推拿、健康信息采集与管理等。

对应下一级专业编码：1313-3、1313-4

1314 制药设备应用与维护

1314-4 中级
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专业编码：1314-4

专业名称：制药设备应用与维护

培养目标：培养从事药品的生产和产品生产质量管理工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产

意识，重视环境保护，并能制药设备的操作、维护与故障处理技能。同时具有下

列专业能力：

1．能对制药设备进行正确的操作及运行。

2．能对制药设备进行正确的日常维护及常见故障处理。

3．能对制药设备进行基本的机电维修操作。

4．能对制药设备进行现场管理、质量控制、维修方案制定。

5．能对制药设备进行销售以及具备基础技术效劳的能力。

6．能进行基本的英语读写，能够看懂制药设备说明书等英文资料。

7．能识读化工零件图与简单装配图，绘制零件图，使用计算机绘图软件。

8．能辨别传统制药设备与智能化制药设备的区别，初步掌握智能化制药设

备的监控与维护技能。

对应或相关职业（工种）：药物制剂工（6-12-03-00）、医疗器械装配工

（6-21-06-01）

职业资格（职业技能等级）：药物制剂工

专业主要教学内容：典型制药设备应用与维护、 药物制剂设备、 制药机械

安装维修、 机电一体化控制技术、机械制造工艺、设备管理、GMP实务、药物

制剂技术、化工制图与 CAD、制药化工过程及设备等。

对应上一级专业编码：1314-3

1314-3 高级

专业编码：1314-3

专业名称：制药设备应用与维护
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培养目标：培养从事药品的生产和产品生产质量管理工作的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；

熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，

并具有独立解决非常规问题的基本能力；能完成制药设备的精准操控、高级维护

与故障处理技能，并适应智能化生产设备的变化。同时具有下列专业能力：

1．能精准地操控并维持制药设备的正常运作。

2．能精通制药设备的日常保养流程，并能高效解决各类常见故障，确保设

备稳定运行。

3．能掌握制药设备的基础机电维修技术，具备独立进行设备维修操作的专

业能力。

4．能擅长制药设备的现场管理，能够实施严格的质量控制，并制定科学、

高效的维修策略，以提升设备性能和延长使用寿命。

5．能具备制药设备的销售专长，同时能提供全面、专业的技术支持服务，

满足客户需求。

6．能拥有出色的英语读写能力，能够轻松阅读并理解制药设备说明书等英

文技术文档，确保与国际标准接轨。

7．能精通化工零件图与简单装配图的解读，熟练绘制零件图，并擅长运用

计算机绘图软件进行复杂设计，展现出卓越的技术绘图才能。

8．能精准执行制药设备的机电组装工序，并完成其安装与调试流程，确保

设备达到最优运行状态。

9．能精通智能化制药设备的操作、监控与维护，并具有智能化制药设备的

故障诊断与排除技能，提升设备智能化水平。

对应或相关职业（工种）：药物制剂工（6-12-03-00）、医疗器械装配工

（6-21-06-01）、制药工程技术人员（2-02-32-00）、医学设备管理工程技术人员

（2-02-07-05）
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职业资格（职业技能等级）：药物制剂工

专业主要教学内容：典型制药设备应用与维护、药物制剂设备、制药机械安

装维修、机电一体化控制技术、机械制造工艺、设备管理、GMP实务、药物制

剂技术、化工制图与 CAD、制药化工过程及设备、专业英语等。

对应下级专业编码：1314-4

1504 碳排放管理

1504-4 中级

专业编码：1504-4

专业名称：碳排放管理

培养目标：培养从事二氧化碳等温室气体排放监测、统计核算、核查、交易

和咨询等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；掌握温室气体排放的相关科学原理，包括二氧化碳等各类温室气体的产

生、特性及环境影响等基础知识；熟悉国内外碳排放监测、统计核算、核查、交

易等方面的标准、规范和政策法规，能精准运用不同行业的碳排放计算方法与模

型，为开展具体工作奠定坚实的理论基础；熟悉企业工作流程，遵守各项工艺规

程，具有安全操作、质量意识和环境保护意识，具备严谨的工作态度、良好的沟

通能力、较强的数据分析与解决问题能力。同时具有下列专业能力：

1．能熟练运用环境保护法律法规、环境保护相关标准。

2．能监测区域及企事业单位等碳排放现状，编制监测报告。

3．能监测、核算区域及企事业单位等碳排放数据，进行数据分析。

4．能核查企事业单位碳排放情况，分析数据质量。

5．能操作碳排放交易系统、分析和实施碳排放交易。

6．能掌握购买、出售、抵押企事业单位碳排放权、碳抵消信用。

7．能提供较多行业碳排放管理咨询。

对应或相关职业（工种）：碳排放管理员 L（4-09-07-04）、碳汇计量评估师
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L/S（4-09-07-05）、建筑节能减排咨询师（4-09-07-06）

职业资格（职业技能等级）：碳排放管理员、建筑节能减排咨询师

专业主要教学内容：

应对气候变化、数据统计、碳排放监测、碳排放核算与核查、碳排放交易、

无机化学、有机化学、分析化学、能源管理、环保基础知识、生态文明教育等。

对应上级专业编码：1504-3

1504-3 高级

专业编码：1504-3

专业名称：碳排放管理

培养目标：培养从事二氧化碳等温室气体排放监测、统计核算、核查、交易

和咨询等工作的高级技能人才。

学习年限：2年（达到中级技能水平学生），3年（高中毕业生），5年（初

中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；掌握温室气体排放的相关科学原理，包括二氧化碳等各类温室气体的产

生、特性及环境影响等基础知识；熟悉国内外碳排放监测、统计核算、核查、交

易等方面的标准、规范和政策法规，能精准运用不同行业的碳排放计算方法与模

型，为开展具体工作奠定坚实的理论基础。熟悉企业工作流程，遵守各项工艺规

程，具有安全操作和环境保护意识，并具有独立解决非常规问题的基本能力；具

备严谨的工作态度、良好的沟通能力、较强的较强的数据分析与解决问题能力。

同时具有下列专业能力：

1．能熟练运用环境保护法律法规、环境保护相关标准。

2．能收集和阐述监测计划或方案，能汇总组织层级的监测参数、提出相应

参数的数据来源并制定数据收集方案。

3．能明确组织边界和报告边界划分、温室气体量化方法、对计算参数核查、

监测设备的维护和校准等执行监测相关要求，并能按相关要求执行监测计划。

4．能明确监测工作检查和归档管理、数据质量控制计划相关资料及信息维

护、核算核查执行文件等要求，并能按要求建立管理规范、维护相关信息、阐述
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和补充核算核查所监测信息。

5．能根据不同场景及项目要求，确定排放源和核算边界，制订核算方案并

实施。

6．能明确核查审定要求，能审定组织层级核查资料、核查工作方案、被核

查方评估意见、核查计划，能审查并编制相关报告；能按要求审定核查管理体系。

7．能审核碳排放交易相关账户的变更材料、处理核碳排放交易系统异常情

况，能根据收集的碳排放交易信息进行合规分析、风险识别和防范。

8．能针对不同客户在温室气体排放管理方面的需求，提供全面、专业的咨

询服务，助力客户提升碳排放管理水平与经济效益。

对应或相关职业（工种）：碳排放管理员 L（4-09-07-04）、碳汇计量评估师

L/S（4-09-07-05）、建筑节能减排咨询师（4-09-07-06）

职业资格（职业技能等级）：碳排放管理员、建筑节能减排咨询师

专业主要教学内容：

应对气候变化、数据统计、碳排放监测、碳排放核算与核查、碳排放交易、

无机化学、有机化学、分析化学、能源管理、环保基础知识、生态文明教育等。

对应下级专业编码：1504-4

1505 再生资源开发与利用

1505-4 中级

专业编码：1505-4

专业名称：再生资源开发与利用

培养目标：培养从事再生资源科学化回收的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会，

具有垃圾分类、垃圾收集运输和分拣、车辆驾驶、设备操作、安全生产、环境保

护和质量管理等基础知识，具备安全意识、环保意识、沟通协作等职业素养。同

时具有下列专业能力：
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1．能够运用环境保护、安全生产等相关法律法规。

2．能够熟识垃圾收集车辆随车装备及使用操作，并能判断车辆故障，根据

任务单规划清运顺序、装卸垃圾桶，能够选择合适的收集工具进行路面垃圾、水

面垃圾的收集。

3．能够按照任务单运用现代化设备精准运输至目的地，同时具备处理应急

事务的处理能力。

4．能够识别不同垃圾，采用正确的方式操作垃圾收集车进行卸料。

5．能够熟练操作垃圾收集车的设备进行紧急急停、除尘除臭等。

6．能够正确使用防护用品、消杀用具用品，能够进行安全应急处理，能够

正确填写生产记录报表。

7．能够识别并处理车辆仪表、车辆异响等车辆常见故障和压缩设备常见故

障。

对应或相关职业（工种）：再生物资回收挑选工 L（4-01-04-00）、再生物资

加工处理工 L（6-27-01-00）、其他再生资源综合利用人员（6-27-99）、生活垃

圾处理工 L（4-09-08-03）、再生资源工程技术人员

职业资格（职业技能等级）：生活垃圾处理工 L

专业主要教学内容：

再生资源的分类、再生资源开发、再生资源回收、再生资源加工和金属分类

对应上级专业编码：1505-03

1505-3 高级

专业编码：1505-3

专业名称：再生资源开发与利用

培养目标：培养从事再生资源科学化回收的中级技能人才。

学习年限：：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基

础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会，

具有垃圾分类、垃圾收集运输和分拣、车辆驾驶与维护、设备操作与维护、安全

生产、环境保护和质量管理等基础知识，具备安全意识、环保意识、沟通协作等
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职业素养。同时具有下列专业能力：

1．能运用环境保护、安全生产等相关法律法规。

2．能够熟识生活垃圾收集车辆的型号、装载量，能够根据任务单设计收集

线路、配备生活垃圾车辆、制定装卸方案，并按环管理要求指导并收集各场景垃

圾。

3．能够按照任务单运用现代化设备在特殊道路（山区、高速、隧道、车流

量大）驾驶车辆，同时具备处理突发事件的处理能力。

4．能够处理延误、排队等问题，能对卸料流程进行调整优化。

5．能够检查垃圾收集车的设备并按要求进行调整。

6．能够按要求配备防护用具，能够根据现场实际制定消杀计划并进行消杀，

能够按要求编制安全事故报告，制定报表形成统计分析表。

7．能够制定车辆维护计划、更换易损件。

对应或相关职业（工种）：再生物资回收挑选工 L（4-01-04-00）、再生物资

加工处理工 L（6-27-01-00）、其他再生资源综合利用人员（6-27-99）、生活垃

圾处理工 L（4-09-08-03）、再生资源工程技术人员 L（2-02-30-05）

职业资格（职业技能等级）：生活垃圾处理工 L

专业主要教学内容：

再生资源的分类、再生资源开发、再生资源回收、再生资源加工和金属分类

等。

对应上下级专业编码：1505-04

— 193 —


